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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию» осуществляет управление в области образования МО «Аларский район».

2. Учредителем и собственником имущества МКУ «Комитет по образованию» является Администрация муниципального образования «Аларский район» (далее – Учредитель).

3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию». 

 Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «Комитет по образованию».

4. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип учреждения – казенное.

5. Юридический и фактический адрес Учреждения: 669452, Иркутская область, Аларский район, п. Кутулик, ул. Советская, 47.

6. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию» (далее — Учреждение) обладает правами юридического лица, имеет печать, бланки со своим наименованием и реквизитами, самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в банке, может приобретать и осуществлять имущественные права и нести обязанности.

7. Учреждение является главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых на развитие образования в отношении муниципальных учреждений образования муниципального образования «Аларский район».

8. Учреждение в своей деятельности подчиняется Учредителю и несет ответственность перед Учредителем за выполнение возложенных на него задач.

9. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Иркутской области, Уставом муниципального образования «Аларский район», решениями Думы муниципального образования «Аларский район», нормативными правовыми актами муниципального образования «Аларский район» и настоящим Уставом.

10. Учреждение не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

11. Все что не предусмотрено настоящим Уставом регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Предметом деятельности учреждения является организационно-техническое, методическое, информационно-аналитическое, финансово-экономическое обеспечение полномочий по решению вопросов местного значения в сфере образования, отнесенных к компетенции муниципального образования «Аларский район» законодательством Российской Федерации, законодательством Иркутской области, решениями администрации муниципального образования «Аларский район» и Думы муниципального образования «Аларский район».

2. Основные задачи Учреждения: 

- определение и осуществление комплекса мер, направленных на обеспечение стабильного функционирования и эффективного развития системы образования;

- создание единого образовательного пространства, обеспечивающего соблюдение государственных образовательных стандартов и нормативов;

- разработка и реализация комплекса мер по социальной поддержке, обеспечению охраны здоровья обучающихся и работников подведомственных образовательных организаций;

- оказание информационно-методической помощи педагогическим работникам, руководителям образовательных организаций в повышении их квалификации;

- осуществление совместно с учреждениями здравоохранения мер по охране здоровья обучающихся, воспитанников, защите их прав и законных интересов;

- организация деятельности по финансово-экономическому и материально-техническому обеспечению сферы образования;

- обслуживание образовательных организаций по ведению бухгалтерского и налогового учетов в соответствии с действующим законодательством.

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных организаций, обустройство прилегающих к ним территории;

- организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях;

- создание условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

- осуществление иных установленных Федеральным законом полномочий в сфере образования.

3. ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение осуществляет общее руководство образовательными учреждениями в пределах своей компетенции.

2. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами реализует: 
1) организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

2) организацию предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.

3. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет:

1) методическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях;
2) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района;
3) учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории муниципального образования «Аларский район»;

4) учет, анализ и прогноз в потребности в образовательных организациях в педагогических кадрах. Осуществляет анализ и прогноз состояния подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров муниципальных образовательных организаций. Организует взаимодействие с педагогическим учебными заведениями, институтом повышения квалификации и другими учреждениями по вопросам педагогического образования и повышения их квалификации. Готовит ходатайства по представлению к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждению педагогических работников отраслевыми наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, Губернатора Иркутской области, Министерства образования Иркутской области, Администрации муниципального образования «Аларский район»;

5) учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных организациях;

6) комплектование муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования;

7) прием и регистрацию заявлений о постановке на учет для зачисления детей в муниципальные образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, в том числе через автоматизированную информационную систему в сети «Интернет»;

8) согласование программ развития образования муниципальных образовательных организаций;

9) экспертизу учебных планов, образовательных программ, разрабатываемых и утверждаемых образовательными организациями;

10) согласование годовых календарных учебных графиков, разработанных и утвержденных образовательными организациями;

11) сбор статистических отчетов;

12) взаимодействие с психолого-медико-педагогической комиссией, которая выявляет несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении, проводит их комплексное обследование и готовит рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних;

13) сопровождение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации, в том числе и в форме единого государственного экзамена обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования.

4. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами организует: 

1) проведение педагогических, научно-практических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

2) районные мероприятия с обучающимися и работниками муниципальных образовательных организаций;

3) проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурно-спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятию физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

4) сопровождение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников муниципальных образовательных организаций, в том числе и в форме единого государственного экзамена, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

5) работу психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению, учету, диагностике детей и подростков с отклонениями в развитии, участвует в реализации мер по социально-психологической, педагогической, правовой помощи детям и подросткам;

6) методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных организаций;

7) организует ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в муниципальных образовательных организациях.

5. Учреждение как главный администратор доходов бюджета обладает полномочиями в соответствии с бюджетным законодательством.

6. Учреждение, являясь главным распорядителем бюджетных средств, осуществляет следующие функции:

1) распределение бюджетных средств по образовательным организациям;

2) утверждение и формирование муниципальных заданий для образовательных организаций;

3) определение перечня муниципальных услуг;

4) утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных организаций;

5) ведение сводной бюджетной росписи казенных учреждений;

6) утверждение Порядка расчета нормативных затрат на оказание бюджетными и автономными учреждениями муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание имущества, в пределах объемов бюджетных ассигнований;

7) осуществление функции по закупкам, товарам, работам и услугам согласно действующему законодательству;

8) организация экономического анализа хозяйственной деятельности образовательных организаций;

9) согласование тарификационных ведомостей муниципальных образовательных организаций;

10) подготовка рекомендации по вопросам стимулирования руководителей образовательных организаций;

11) формирование консолидированного бюджета по разделу «Образование».

7. Учреждение рассматривает в установленном законодательством порядке заявления и обращения граждан, проводит прием населения по личным вопросам.

8. В Учреждении ведется делопроизводство, осуществляется работа по комплектованию, хранению, учету, использованию и передаче на постоянное хранение архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения.

9. Осуществляет подготовку и представление в вышестоящие организации информации, справок, отчетности, аттестационных материалов и иной документации.

4. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение как юридическое лицо обладает полномочиями в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Учреждение осуществляет следующие полномочия по: 

1) организаций работы и сбор с муниципальных образовательных организаций ежегодных отчетов о результатах самообследования;

2) формированию и внесению мэру муниципального образования «Аларский район» предложения по формированию статей расходов местного бюджета;

3) созданию временных научных (творческих) коллективов, экспертных и рабочих комиссий (групп) для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

4) внесению предложений об изменении, дополнений настоящего Устава;

5) заключению договоров и совершению иных сделок в рамках своей компетенции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) выступлений истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, Арбитражном суде.

3. Учреждение оказывает содействие должностным лицам органов контроля и надзора в сфере образования при осуществлении ими своих полномочий.

4. Учреждение выступает оператором обработки персональных данных работников Учреждения.

5. Учреждение осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6. Учреждение несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации в установленном порядке за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств.  

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Аларский район» и находится у Учреждения в оперативном управлении. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента фактической передачи имущества, оформленного соответствующим актом приема-передачи.
2. Владение, пользование и распоряжение данным имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, назначением имущества, уставными целями деятельности Учреждения.
3. Земельный участок предоставлен Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
5. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества, это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативными износами этого имущества в процессе эксплуатации. При этом, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава, переданного в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется дополнением к акту приёма-передачи.
7. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с решением Думы муниципального образования «Аларский район» о бюджете на соответствующий финансовый год. Лицевые счета Учреждения открываются в органах казначейства в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

1) имущество, в том числе средства, направляемые Администрацией МО «Аларский район»;

2) добровольные пожертвования физических и юридических лиц, безвозмездно полученное имущество (выполненные работы, оказанные услуги) или переданные имущественные права;

3) иные источники в соответствии с действующим законодательством.    
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств без согласия Учредителя.        

 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

9. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципальных образовательных учреждений, являющимися юридическими лицами, равно как и эти организации не отвечают по обязательствам Учреждения.

6. РУКОВОДСТВО И СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Управление Учреждением осуществляет председатель, назначаемый на должность и освобождаемый Учредителем. Отношения между Учредителем и председателем Учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. Председатель Учреждения в своей деятельности подотчетен заместителю мэра муниципального образования «Аларский район» по социальным вопросам и непосредственно подчинен мэру муниципального образования «Аларский район».

3. Председатель Учреждения: 

1) действует на основе принципа единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным с ним трудовым договором;

2) руководит деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

3) без доверенности представляет Учреждение во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности;

4) представляет интересы Учреждения в отношениях с российскими и иностранными физическими, юридическими лицами, учреждениями, организациями и объединениями;

5) может выступать истцом или ответчиком в судах; 

6) определяет структуру Учреждения и штатное расписание;

7) заключает от имени Учреждения договоры, соглашения и контракты в пределах его полномочий;

8) в соответствии с трудовым законодательством поощряет и налагает на работников дисциплинарные взыскания;

9) разрабатывает, утверждает положения об отделах Учреждения, должностные инструкции, разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные нормативные акты; 

10) планирует работу Учреждения, осуществляет анализ принятых решений;

11)  издает приказы по вопросам деятельности подведомственных образовательных организаций и распоряжения по вопросам организации работы Учреждения;
12) подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения; 

13) заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения, осуществляет расстановку кадров, дает указания, обязательные для работников Учреждения;
14) в соответствии с действующим законодательством определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

15) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие работников Учреждения;
16) согласовывает штатное расписание и тарификационные списки муниципальных образовательных учреждений;

17)  распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Учреждения, владеет и пользуется закрепленным на праве оперативного управления имуществом;

18)  разрабатывает предложения по формированию местного бюджета в части расходов на образование;

19) осуществляет иные полномочия в пределах своей компетенции.

4. От имени Учреждения председатель должен действовать добросовестно и разумно. Должностные обязанности председателя Учреждения не могут исполняться по совместительству с другими руководящими должностями (кроме научного и научно - методического руководства).

5. Председатель Учреждения обязан:

1) осуществлять руководство Учреждением, обеспечивать выполнение целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом;

2) обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей;

3) обеспечивать рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников; представляет учредителям ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) планировать, координировать и контролировать работу специалистов Учреждения;

5) обеспечивать выполнение коллективного договора;

6) осуществлять контроль за принятие мер по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в Учреждении.

6. Председатель Учреждения в пределах своей компетенции несет ответственность за надлежащее и своевременное выполнение задач и функций, возложенных на него настоящим Уставом, а также несет полную материальную ответственность за прямой действенный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества.

7. Штатное расписание разрабатывается и утверждается председателем Учреждения, по согласованию с Учредителем.
8. Структура Учреждения разрабатывается Учреждением по согласованию с Учредителем и утверждается постановлением администрации муниципального образования «Аларский район».

9. Деятельность отделов осуществляется на основе соответствующего Положения, утвержденного председателем Учреждения.

7. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Комплектование Учреждения работниками производится председателем Учреждения.

2. Трудовые отношения между работниками и Учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществляется также на основе коллективного договора.

4. Основные права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором и трудовым договором, заключенным при поступлении на работу.

5. Работники Учреждения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
1. Учреждение осуществляет функции главного распорядителя и получателя средств местного бюджета, предусмотренных местным бюджетом на содержание Учреждения и реализацию возложенных на него функций.

2.
Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном порядке представляет бухгалтерскую, налоговую и государственную статистическую отчетность.
3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.

5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается муниципальными правовыми актами муниципального образования «Аларский район» в соответствии с федеральными законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ,

ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.

1.
Внесение изменений и дополнений в Устав производится в установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Аларский район» порядке.

2. Реорганизация и ликвидация Комитета по образованию осуществляется на основании решения администрации муниципального образования «Аларский район» в установленном законом порядке.

